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Ввод своих личных данных
Дайте ответы на все вопросы, отмечен-• 
ные астериском(*). Если каких-либо све-
дений будет недоставать, Вы получите 
напоминание в виде сообщений.

Щелкните на кнопке  » Continue, чтобы 
предвигаться по реестру, или
Щелкните на кнопке  » Update, а затем 
щелкните на любой позиции Содер-
жания.

Когда откроется окно • Employer 
Proceed to Referral (Перейти к реко-
мендации работодателю), Вы можете:

Ввести более подробную информа- »
цию на основании своих потребно-
стей и предпочтений. (Рекомендует-
ся) или
Перейти непосредственно к списку  »
СР.

Проверьте свою информацию и 
получите рекомендации

Когда откроется окно • Employer 
Referral Request (Запрос рекомен-
даций работодателю), просмотрите при-
веденные сведения, чтобы убедиться в их 
правильности. При необходимости внесите 
изменения. 
Щелкните на кнопке • Continue, чтобы 
получить список СР.
Щелкните на кнопке • Display Detail, 
(Отобразить подробности) для одного 
или нескольких СР, чтобы просмотреть, 
почему каждый из СР был рекомендован 
Вам. Щелкните на кнопке Continue.

При этом откроется окно • Employer 
Referral — HCW Detail 
(Направление работодателю - 
подробности СР).
Lists•  (Списки) или Details (Подробно-
сти) можно распечатать, нажав на кнопку 
Printable Version (Версия для печа-
ти), а затем на кнопку Print (Печать), 
после открытия диалогового окна свойств 
печати.
Если вы выполнили • Anonymous 
Search (Анонимный поиск), щелкните на 
ссылке Continue и ответьте на вопросы о 
сохранении своей информации. 
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Поиск СР
Щелкните на • Registry Log In (Вход 
в реестр), (ссылка находится в верхней 
левой части страницы).
Щелкните на • Employer (Работодатель), 
чтобы войти и зарегистрироваться. Это 
позволит вам иметь доступ к информации 
позже или Щелкните на Anonymous 
Search (Анонимный поиск), чтобы осу-
ществлять поиск без регистрации.
Если вы щелкните на ссылке • Employer 
(Работодатель), следуйте инструкциям 
по регистрации, приведенным на этой 
странице. Если вы допустили ошибку или 
забыли добавть какие-либо сведения, 
система выведет предупреждение о не-
обходимости внести изменения.
Страницы•  Anonymous Search 
(Анонимный поиск) и Employer 
(Работодатель) открываются на странице 
Registry and Referral System 
Welcome (Приветствие Системы 
регистрации и рекомендаций). Прочитав 
данную информацию, щелкните на 
ссылке Continue или Personal Info в 
Содержании. 

На веб-сайте вы найдете 
советы по найму социальных 
работников, а также более 
подробную информацию.
Клиенты/работодатели, 

участвующие в программах 
Medicaid и OPI могут пройти 

обучение.

Kомиссия штата Орегон по уходу на дому 
(Oregon Home Care Commission, OHCC) 

была создана по общественной инициативе 
в 1999 году и одобрена избирателями штата 
Орегон в 2000. 
Задачи OHCC заключаются в следующем:

Обеспечение качества услуг по уходу на • 
дому.
Предоставление обучения СР, а также • 
престарелым и инвалидам, пользующим-
ся услугам СР.
Разработка реестра СР, которых можно • 
было бы рекомендовать для предостав-
ления регулярного, экстренного и вре-
менного обслуживания лицам, которым 
необходимы услуги по уходу на дому. 

Система регистрации и рекомендаций (RRS) 
доступна 24 ч в сутки в сети Интернет.  RRS 
подбирает социальных работников по уходу 
на дому (СР) в соответствии с требованиями 
конкретных работодателей. 
Все СР, доступные для направления на 
работу:

Соответствуют директивам штата Оре-• 
гон. 
Предоставили дополнительную инфор-• 
мацию:

О доступном времени работы. »
Об услугах, которые они готовы  »
предоставлять. 
О том, где они готовы предоставлять  »
свои услуги. 

Реестр окажет работодателям содействие в 
поиске и найме СР, предоставляя информа-
цию о потенциальных работниках.

Обзор
Введите•  https://www.or-hcc.org в 
адресную строку вашего обозревате-
ля Интернет. Затем щелкните Ввод.
Для всех терминов в RRS, выделенных • 
жирным шрифтом и подчеркиванием, 
даны определения в Глоссарии. Вы 
можете перейти в Глоссарий из любо-
го окна. 
Все вопросы и поля, помеченные астери-• 
ском(*), обязательны для заполнения.
На страницах • Employer Welcome 
(Приветствие работодателя) содержится 
полезная информация о найме СР.
Чем более четко вы опишите свои потреб-• 
ности в обслуживании, тем лучше система 
сможет подобрать вам СР.
Щелкайте мышью на кнопках • Update или 
Continue на каждой странице, чтобы со-
хранить введенную информацию. 
(Update сохраняет информацию, при 
этом вы остаетесь на той же странице. 
Continue сохраняет информацию, при 
этом вы переходите на следующую стра-
ницу).
Список тем в левой верхней части всех • 
страниц является Содержанием. Вы 
можете листать страницы, щелкая на 
любом из заголовков содержания.

СР предоставляют 
регулярный, 
экстренный и 
временный уход.


